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PROGRAM EGIiTiM AMAGCLARI 2024-2025 EGIiTiM OGRETIM YILI
BAHAR DONEMiI

MEZUNLAR, AKTiF OKUYAN OGRENCILER, iC PAYDASLAR VE
DANISMA KURULU DEGERLENDIRME ANKET SONUC RAPORU

Bilecik Seyh Edebali Universitesi iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Siyaset Bilimi ve Kamu
Yonetimi Bolimu olarak, STAR Akreditasyon siireci kapsaminda program egitim amaclarinin
(PEA) etkinligini degerlendirmek ve paydas geri bildirimlerine dayali stirekli iyilestirme saglamak
amaciyla 2025 yili haziran ayinda gondllilik esasina dayali gevrimigi bir anket calismasi
yuratilmustir. Toplam 349 katiimci anketi yanitlamistir.  Ankete agirlikli olarak kiz
ogrencilerimiz katilim saglamistir.

Cinsiyetiniz?

Sayi
Kadin 213 61.0%
Erkek 134 38.4%
Belirtmek istemiyorum 2 0.6%
TOPLAM 349 100%
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Ankete katilma roliiniiz?

Yanit Sayi

Mezun Boélim Ogrencisi 238 68.2%
Aktif Okuyan Baliim Ogrencisi 98 28.1%
Danigma Kurulu Uyesi 12 3.4%
ic Paydas 1 0.3%
TOPLAM 349 100%
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Anketin rol dagihminin katihmcilar igerisinde oransal dagilimi incelendiginde, mezunlarin ankete
katiim dizeyinin yiksek oldugu gorilmektedir. Bu bulgu, mezunlarimizin kurumsal aidiyet
diizeylerinin yiksek oldugunu desteklemektedir. Danisma Kurulumuzda gorev alan 12 degerli
Uyemizin de hepsi anketimize katiim saglamistir.



Katilimcilardan, bolimimiiz tarafindan belirlenen 5 Program Egitim Amacini (PEA)
degerlendirmeleri istenmistir. Bu amagla 5’li Likert 6lgekli ve 1 agik uglu soru kullaniimistir. Likert
Olgekli sorularda olumlu ve olumsuz tutum ifadelerini igeren her maddenin karsisinda “Kesinlikle
Katilyorum”, “Katiliyorum”, “Kararsizim”, “Katilmiyorum” ve “Kesinlikle Katilmiyorum”
secenekleri yer almistir. “Kesinlikle Katilmiyorum (1)” ile “Kesinlikle Katiliyorum (5)” arasinda
derecelendirilmistir.

Likert 6lcekli sorulara verilen cevaplarin oransal dagilimlari ve bunlara iliskin yorumlar asagida
sunulmustur. Likert 6lgekli sorulara verilen cevaplarin katihmcilarin cinsiyet ve rol dagilimi
degiskenleri agisindan anlamh bir farklihk yaratip yaratmadigina dair detayl analizler
yaptimamistir.

Program Egitim Amaclan Genel Analiz

Kesinlikle Toplam
Katiliyorum Katiliyorum (%) Olumliu
(%) Gorus (%)
PEA 1: Kamu gorevleri %53.,6 %37 .4 %91
(kaymakamlik, idari yargi vb.)
PEA 2: Burokrasi, yerel yonetim ve %061 %32,1 %93,1
kamu yoneticiligi
PEA 3: Ozel sektér, STK, medya, %57,3 %32,4 %89,7
siyasi kurumlar
PEA 4: Akademik kariyer (ylksek %62,5 %27,8 %90,3
lisans, doktora)
PEA 5: Yasam boyu 6grenme ve %55,3 %31,8 %87,1

ienilik(;.ilik

Anket sonuglari, katihmcilarin %87 ila %93 arasinda degisen oranlarla program egitim
amaclarinin gerceklestigi goriisinde olduklarini géstermektedir. Tim PEA’lar icin “Kesinlikle
Katiliyorum” yaniti %50’nin tGzerindedir.

Bulgular kamu, 0zel sektor ve akademik diinyada mezunlarimizin donanimli sekilde yer alabildigi
seklindedir. “Kesinlikle Katilmiyorum” goriisii ise PEA 1, PEA 2, PEA 3 ve PEA 4 igin %4 oraninda
ve PEA 5 icin %4.3 oraninda agiklanmistir.



PEA 1 Mezunlarimiz; kaymakamlik, idari yargi hakimligi ve mufettiglik gibi kamu
gorevleri yapabilirler.

* Sayi Yizde

Kesinlikle Katiliyorum 187 53.6%
Katilyorum 121 34.7%
Kararsizim 17 4.9%
Kesinlikle Katilmiyorum 14 4.0%
Katilmiyorum 10 2.9%
TOPLAM
( N
187 PEA 1 Mezunlarimiz; kaymakamlik, idari yargi hakimligi ve
miifettislik gibi kamu gorevleri yapabilirler.
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Bu soruya verilen yanitlarin %91’i olumlu cevaplanmistir. Katilimcilar, Siyaset Bilimi ve Kamu
Yonetimi Bolim{’'nden mezun 6grencilerimizin mezuniyetleri sonrasinda erisebilecekleri s6z
konusu kamu gorevleri ile ilgili olumlu gorus bildirmistir. 17 kisinin kararsiz kalmis olmasi da
dikkat gekici bir veridir. Ancak bulgular genel olarak programin kamusal meslek alanlarina erigimi

sagladigl yonindedir.



PEA 2 Mezunlarimiz; burokrasinin gesitli kademelerinde devlet memuru ve kamu
yoneticisi olarak g¢aligabilirler, yerel yonetimlerin kentlesme ile ilgili birimlerinde,

halkla iligkiler veya insan kaynaklar gibi birimlerinde gorev yapabilirler.

Yanit Sayi Yuzde

Kesinlikle Katiliyorum 213 61.0%
Katilyorum 112 32.1%
Kesinlikle Katilmiyorum 14 4.0%
Kararsizim 7 2.0%
Katiimiyorum 3 0.9%

TOPLAM

PEA 2 Mezunlarimiz; biirokrasinin gesitli kademelerinde
devlet memuru ve kamu yoneticisi olarak galisabilirler, yerel
yonetimlerin kentlesme ile ilgili birimlerinde, halkla iliskiler

veya insan kaynaklari gibi birimlerinde gorev yapabilirler.
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Katilimcilar PEA 2 hakkinda %93 oraninda bu soruya da olumlu oy vermistir. Sadece 17 kisi bu
PEA’ya olumsuz goris beyan etmistir. Bu PEA'da kararsiz kalan kisi sayisi 7'ye, katilmayanlarin
sayisi ise 3’e dismdistir.



PEA 3 Mezunlarimiz; 6zel sektoriin gesitli kademelerinde, siyasi kurumlarda, sivil
toplum kuruluslarinda ve medya alaninda yonetici veya arastirmaci pozisyonlarinda

caligabilirler.

Yanit Sayi Yuzde

Kesinlikle Katiliyorum 200 57.3%
Katilyorum 113 32.4%
Kararsizim 16 4.6%
Kesinlikle Katilmiyorum 14 4.0%
Katiimiyorum 6 1.7%

TOPLAM

PEA 3 Mezunlarimiz; 6zel sektoriin gesitli kademelerinde,
siyasi kurumlarda, sivil toplum kuruluslarinda ve medya
alaninda yonetici veya arastirmaci pozisyonlarinda
calisabilirler.
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PEA 3’e verilen yanitlar incelendiginde 20 katiimci olumsuz goriis beyan ederken 16 kisi kararsiz
kalmistir. ilk 2 PEA’ya gore PEA 3’e olumlu oy verme orani %89,7 ile gérece diisiik kalmistir.



PEA 4 Mezunlarimiz; yiiksek lisans ve doktora yaparak akademik personel
kadrolarinda calisabilirler.

Yanit Sayi Yuzde

Kesinlikle Katiliyorum 218 62.5%
Katilyorum 97 27.8%
Kararsizim 15 4.3%
Kesinlikle Katilmiyorum 14 4.0%
Katilmiyorum 5 1.4%

TOPLAM

PEA 4 Mezunlarimiz; yiiksek lisans ve doktora yaparak
akademik personel kadrolarinda galisabilirler.
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Ankette yer alan 5 adet PEA’dan en yiiksek "Kesinlikle Katiliyorum" orani %62.5 ile PEA 4 icin
gecerli olmustur. Bu durum, programin lisansisti egitime geciste basaril bir altyapi sundugunu
desteklemektedir. Olumsuz goriis beyan eden katilimci sayisi ise 19’a yikselmistir.



PEA 5 Mezunlarimiz; elde ettikleri temel bilgilerle yagsam boyu 6grenme ve ekip
calismasi anlayisini birlestirerek calistiklari alanlara yenilikler getirebilirler.

Yanit Sayi Yiizde

Kesinlikle Katiliyorum 193 55.3%
Katilyorum 111 31.8%
Kararsizim 24 6.9%
Kesinlikle Katilmiyorum 15 4.3%
Katilmiyorum 6 1.7%
TOPLAM
(" e o )
PEA 5 Mezunlarimiz; elde ettikleri temel bilgilerle yasam
boyu 6grenme ve ekip ¢alismasi anlayisini birlestirerek
¢alistiklan alanlara yenilikler getirebilirler.
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Katilimcilarin %87.1'i PEA 5’e olumlu yanit vermistir. PEA 5’e iliskin olumlu geri bildirim orani,
diger PEA’lar ile karsilastinldiginda gorece disuktlr. Katiimcilarin en fazla kararsiz kaldigi PEA 5
olmustur. Olumsuz goris bildiren katiimci sayisi ise 21’e yukselmistir. PEA 5 digerleri ile
kiyaslandiginda anlamli bir oransal farka sahiptir. Yine de olumlu goriis beyan edenlerin sayisi
%80’nin izerinde kaldigindan bu durum bir sorun teskil etmemektedir.



Haziran 2025’te gerceklestirilen anket kapsaminda, katilimcilara Program Egitim Amaclari
disinda ek goriis ve onerilerini belirtme imkani taninmis ve ankete agik uglu bir soru eklenmistir.
Katilimcilarin hepsi bu kisma goris belirtmemistir. Yapilan yorumlar ise su sekildedir:

Eklemek istediginiz gorus ve onerileriniz varsa litfen belirtiniz:

Yanitlar

Muithis bilgi birikimleri ile bizleri aydinlatan ve mezun olmamiza ragmen hala ellerini bizlerin
1 uzerinden ¢gekmeyen, bilgilerini her kosulda bizlere aktarmaya calisan degerli hocalarima
tesekkir ederim.

2 Umarim herkes emeginin karsihigini alir
3 Bir mezun olarak hocalarimin tim katkilari i¢in tesekkir ediyorum
4 Bize dgrettiginiz her sey i¢in tesekklr ederim &

Bunu bu bélimden mezun olmus ve su an 6zel sektérde satis operasyonlari ve pazarlama
5 alaninda calisan biri olarak dolduruyorum. Ayni zamanda bu suregte de Kaymakamlik
sinavina hazirlaniyorum.

Ogretim gorevlilerimiz, égrencilerin mezun olduktan sonra karsilasacagi sinavlari (kpss,
6 kaymakam adayligi vs.) onlara énceden tanitmali ve bu tiir sinavlara hazirlik yapmalarini
tesvik etmeli. Kiymetli hocalarima saygilarimi sunarim.

Bilecik Seyh Edebali Universitesi dgrencileri alaninda uzman olan akademisyenlerden

v aldiklari egitim ile hayatin her alaninda kendilerine kolaylikla yer edinebilmektedir.
Bolimimiz Siyaset Bilimi ve Kamu Yo6netimi, alaninda ¢cok genis bir bolimdir. Birden gok

8 dala evrilebilmektedir. Bu bélimden mezun olanlar veya okuyor olanlar kariyerlerini gtizel
planlaylp sadece yoluna baktiginda ¢ok glzel bir yol katettigini gérmls olur. BUtln
ogreticilerimize, bize yol gésteren dederli hocalarimiza tesekkir ederiz.

9 Tam bu meslek grubu mensubu olabiliriz evet fakat gok cok azinligimiz erisebiliyor. Yine de

bizler hocalarimizin bizlere 6grettigi liyakat kavramindan devam ettik.

Oncelikle bu anketin hazirlanmasinda emegi gegen akademisyenlerimize tesekkir ederim.
Kamu yonetimi yuksek lisans 6grencisi olarak sunu eklemek isterim ki devletimizin her
kademesinde oldugu gibi burokrasi, diplomasi, idari amir ve devletin ylritme erkinin her
10 kademesinde sadece milkiye egitimi almis, yalnizca bolimlerimizden mezun olmus
vatandaslarimiz gérev almali, aksi halde milkiye mezunlarinin doktor, diyetisyen, yahut
astronom gibi meslekleri icra edebilme salahiyeti kazanmasi kadar hayatin olagan akigina
aykiri durumlar yaganabilmektedir.

Bolimimiz mezunlari bankalarda uzman, yonetici, miifettis gibi yine mali misavirlik gibi
mali birimler igerisinde de goérev alabilir Ust dizey ydnetici olabilirler.

11

12 Sizleri ¢cok 6zlUyoruz sevgili hocalarim. Her birimizde yaktiiniz ilim mesalesi ilelebet strsin.

Bilecik Seyh Edebali  Universitesi iktisadi ve idari  Bilimler  Fakiltesi
Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi Bolimi lisans ve yiiksek lisans mezunu olarak; aldigim

19 egitimin yukarida bahsedilen tim alanlarda yeterlilik saglayacak kadar kaliteli olduguna
inaniyor ve tim boélim hocalarima emeklerinden 6tiirl tesekkiir ediyorum.

14 Uluslararasi kurumlarda ve sivil toplum kuruluslarinda gérev yapmalari ve kamuda boélim
mezunlarina 6ncelik verilmesi

15 Degerli 6gretmenlerim emekleriniz i¢in tesekkir ederim, sizleri dinlemeyi ¢ok 6zliyorum gok
glizel guinlermis kiymetini bilemedim sanirim.

16 Bir meslek sahibi olmak hangi bolima okursak zor artik ama okudugum bdlimden hig
pisman olmadim c¢iinkl hayat kalitemi bakis agimi kulturimu cevre kalitemi artirdi.

17 ilgili programda 6grendigim temel bilgiler her anlamda bana deger katti.

18 Bir mezun olarak Universitemizde hali hazirda okuyan &grencilerimize mezuniyetleri
sonuncun izleyebilecekleri yollar hakkinda daha detayl bilgi verilebilir.

19 Siyaset bilimi ve kamu ydnetimi mezunu 6grencileri hukuk alaninda da belirli bir alan

dahilinde aktif calisma saglayabilir.




20

Alinan egitimin genel olarak bélimimuzun vizyonuna ve kamu sektérindeki ihtiyaclara
uygun oldugunu disundyorum. Mezunlarin yalnizca kamu kurumlarinda degil, sivil toplum
ve Ozel sektdrde de liderlik pozisyonlarina hazirlanmasi gerektigi kanaatindeyim. Siyaset
Bilimi ve Kamu Yénetimi, Maliye ve iktisat gibi bélimlerden mezun égrencilerin KPSS ile
kamuya yerlesme orani goérece dusik oldugundan, o6zel sektére yodnelik yodneticilik
becerilerini destekleyecek alternatif segmeli derslerin sunulmasi 6nem arz etmektedir. Bu
dogrultuda uygulamali egitim ve elestirel distinmeyi tesvik eden iceriklerin artiriimasi faydali
olacaktir. (Kriz Yénetimi, Risk Analizi, Miizakere Teknikleri, ikna Becerileri gibi) Ayrica
o6grencilerin 3. siniftan itibaren ilgi duydugu kariyer alanini belirleyip, bu alana yoénelik
secmeli ders sayisinin artiriimasi ve bélimle dogrudan iligkisi olmayan derslerden muafiyet
taninmasi, uzmanlagma ve mesleki donanim acgisindan ciddi katki saglayacaktir.

21

Boélimimizden mezun olan 6gdrencilerimiz egitim hayatinda edindikleri etik degerleri
calisma hayatlarina yansitarak bulunduklari sektérlerde en iyi sekilde Griin veya hizmet
Uretmeyi hedefler.

22

Bilecik Seyh Edebali Universitesi Siyaset Bilimi ve Kamu Yénetimi Bélimi, akademik
kadrosu, mufredat yapisi ve 8drenci kazanimlariyla birlikte egitimde kaliteyi esas alan bir
yaklagima sahiptir. Bolim, kamu ydnetimi, siyaset bilimi ve ilgili disiplinlerde ¢agdas bilgi ve
analiz becerileri kazandirmayi hedeflemektedir.

ic degerlendirme siiregleri ve siirekli iyilestirmeye yénelik calismalari ile ulusal akreditasyon
kriterlerine blyUk 6l¢gide uyum saglamaktadir. Bu baglamda, bélimun yakin vadede resmi
bir akreditasyon slirecine girmesi, kurumsal gelisim ve mezun yetkinligi agisindan olumlu bir
katki saglayacaktir.

23

Kamuya Ust dlzey yonetici yetistiren bolimimuz hocalarinin Universite Ust yonetiminde
gorevlendirildigi takdirde, 6grenciyi sayidan ibaret géren yénetim anlayisinin terk edilerek,
ogrenci odakli bir yénetim modeli uygulanacagini distiniyorum.

24

Siyaset bilimi ve Kamu Yonetimi sadece kariyer ve is bulmak i¢in okunmasi gereken bir
lisans programinin 6tesinde bir bélim oldugunu distiniyorum. Mimkin olsa da halkimizin
blylk bir gogunlugu bu bdlimi en azindan 6n lisans seviyesinde takip edebilse Ulkemiz
yuksek ivmeli bir ¢ikis yasayacagini distiniyorum. Cinkld bu boélim Devletin ve Milletin
iligkilerini ve Ulkenin kiresel vizyonunun belirlenmesine ait temsil noktasinda yon verici
etkisinin yuksek olacagi kanaatindeyim. Saygilar

25

Okumus oldugum bdlum ile 6zel sektérde yuksek makamlarda is olanagi bulabiliyorum

26

Bdlimden mezun olmadan 6nce 6grencilerin 6zellikle KPSS ve Kaymakamlik gibi sinavlara
daha hazir ve etkin bir bicimde girebilmeleri igin ders mifredati yapisinin, 4. sinif dgrencileri
baz alinarak revize edilmesinin faydali olacagini dugtuntyorum. Bu revizasyonun temel
amaci, bilimi énceleyen bolim yapisina sinavlara hazirlik sireclerinin entegre edilmesi
olmalidir.

27

Anketteki alanlarin hepsinde caligabilirler, basarili da olurlar fakat 6grencilik yillarinda
mutlaka gerekli sinavlara galisip bir dil eklemeleri hayalleri yolunda blyuk bir adim olacaktir.

28

Aslinda is imkanimiz var ama atama olmadigi igin mezunlarimiz alani olmayan mesleklere
yoénelmek zorunda kaliyor.

29

KPSS 6nemi okuldayken vurgulanmali, Kamu Ydénetimi mezunlari olarak en hak ettigimiz
yer Kamu kurum ve kuruluslari, ancak dogru yénlendirme énemli, sevgiler

30

Her Universitede iibf var bunun yaninda agik 6gretim mezunlariyla say: iyice artiyor evet
saydiginiz is imkanlari var ama bunca biriken mezun ve alim sayilar her gecen giin dahada
distigu igin saydiginiz iglere yerlesme ihtimali ciddi oranda dusik. Umarim katki
saglamistir, kolayliklar diliyorum.

31

Bilecik Seyh Edebali Universitesi SBKY 2018 mezunuyum. Su anda Adalet Bakanligina
bagl olarak sorusturma katibi olarak gérev yapiyorum. Hedefimde idari yargi hakimlik sinavi
var. Yeterli puani alacagima inancim tam. ilerledigim bu kariyer yolculugunda okulda aldigim
derslerin bana kattigi vizyonun payinin buytk olduguna inaniyorum. Bolimimiz
akreditasyon ¢alismalarinda emegi gecen herkese sikranlarimi sunarim. Umarim her gegen
zaman egitim kalitemizi ve verimliligimizi arttirarak gelecege umutla bakan, ahlaki degerlere
sahip basarili gengler yetistirmeye devam ederiz.

32

Genglere destek olunup, 6grendiklerini sadece teoride degil pratikte de uygulamaya koyar
ve destek gorurseler sayet Tirk gengliginin Gstesinden gelemeyecegi higbir durum yoktur.
Turk gencligine glvenilip sorumluluk ytklemekten kaginilmamaldir. Hata yapildiginda
genglerin degdil hatalarin Uzerine gidilirse basari mutlak sekilde elde edilebilecektir. Tiirk




gencinin icindeki cevheri ortaya ¢ikarmak istiyorsaniz kabiliyetleri dlgustiinde Uzerlerinde
durulmali, kabiliyet yoksa kabiliyet kazandirilip imkanlar sunulmalidir.
33 Her bir geng i¢in okudugu ve Mezun oldugu bélimler Gzerinden “Meslegini” yapmak bir
onurdur.
Mezun ya da egitim déneminde olan &grencilerin kigisel yeterliliklerini ve yeteneklerini
kesfetmeleri amaciyla bireysel kariyer planlarini gelistirmek Uzere danismanligin yapilmasi
34 gerekiyor. Birinci ddnemden itibaren yapilacak yénlendirmeler 6grencilerin se¢cmeli ders vb.
gibi konularda daha segici olarak gelecege yonelik sinav calismasi yapmasina olanak
saglayabilir. Ogrencileri egitim doneminde kariyere yonelik sinavlara hazirliga tesvik etmek
ve 6grenim sonrasinda kariyer imkani icin daha guzel sonugclar verebilir.
Dersleri ve bolum hocalarimizin ders disinda da anlattiyi hayat dersi niteliginde bilgileri
35 . - . ; B . »
gercgekten dinleyen biri yukaridaki her seyi en guzel sekilde yapabilir.
36 Bu meslek kuruluslarinin sinavlari hakkinda ya da dogrudan ne gerektigi hakkinda kisaca
bilgilendiriimek yararh olabilir
Kariyer Gunleri icin daha c¢ok calisma yapiimali. Ogrenciler ile firmalar bu ginlerde
kaynastiriimali staj, ise alim, burs gibi isbirlikleri yapiimali. Bilecik kiigik olmasina ragmen
37 : o ) L . :
bir cok sektoéri sanayi devlerini iginde barindirtyor bunu yeteri kadar kullanmanizi tavsiye
ederim.
Aldigimiz egitimin kalitesi Ust seviyelerdeydi bu bize hayatta sadece ¢alisma alaninda degil
bircok konuda diinya goérisimuzi genisletmekte yardimci oldu daha fazla etkinlik ve
38 . Y P . . L
faaliyetlerle gelecek nesilleri daha donanimli yetistirebilmek ¢ok &nemli bunun igin
Universitemizin daha fazla aktif olmasini umuyorum

39 Tesekkir ederim

40 Eger tekrar yine sansim olsa bu bélimde yine bu Universite de okurdum. Her gin
arkadaslarimla gegmisi yad ediyoruz. Hasretle o glnleri aniyoruz.

BSEU, SBKY lisansimi tamamlayip beraberinde Yiiksek Lisansa baslamis biri olarak
belirtmeliyim ki bélimimizin akademik kadrosu ¢ok kiymetlidir. Basta bolim baskanimiz
41 olmak Uzere hocalarimiz égrencilerin kisisel gelisimleri ve hayata atilabilmeleri igin her turll
destegi vermektedir. Bu sebeple 6grenciler etkili galisma ile Devletimizin en tst makamlarin
da dahi gorev alabilirler.

Universitemiz hem konumu hem hocalari hem imkanlari ile son derece yeterli bir
42 Universitedir. Emegini ortaya koyarak gergek manada c¢alisan her o6grenci; istedigi
kurumlarda istedigi pozisyonlara ulasabilecek seviyede bir alt yapiyi Universitemizden
alacaktir.

43 Mezunlarimiz hem devlet hem de 6zel sektoér kadrolarinda rahatlikla galigabilecek bilgi
birikimine sahipler.

Bdlimde glncel siyaseti ele alan bir ders olabilir temel siyaset 6grenme disinda bu konulara
44 da hakim olabilmek adina ayrica strateji gelistirme etkin karar alma gibi alanlarda da
6gdrencilerin gelisimi icin ders acilabilir tesekkidr ediyorum.

B&lum kisilere yeterli egitim dizeyini sunarak alanlarinda s6z sahibi bireyler olabilme adina
45 gerekli altyapiy1 saglamaktadir fakat birey kendi potansiyelini elde etmek igin gelisime her
daim acgik olmalidir.

Yukarida yer alan tabloda belirtildigi tizere katiimcilardan gelen nitelikli geri bildirimler analiz
edilmistir. Geri bildirimler hem mezuniyet sonrasi deneyimlere hem de egitim slirecine dair
glicll icgoriler sunmaktadir. Asagida katilimcilarin goérisleri ile birlikte 6ne ¢ikan temalar ve
degerlendirmeler sunulmustur:

1. istihdam Firsatlan ve Kariyer Hakkindaki Goriisler

Katilimcilar, mezuniyet sonrasi istihdam siirecine dair cesitli zorluklara dikkat cekmistir. Ozellikle
kamu sektorindeki kontenjan sinirliliklari, KPSS siirecinin rekabetci dogasi ve 6zel sektorde
kamu yonetimi mezunlarina yonelik net pozisyon tanimlarinin eksikligi temel temalar olarak 6ne
cikmistir.



iyilestirme Onerileri:

Bolumiin Kariyer Merkezi KoordinatorlGgu ile is birligi gelistirilmelidir.

Ogrencilere kamu sinavlarina hazirlik siireci basta olmak tizere KPSS hakkinda bilgilendirici
toplantilar diizenlenebilir.

Ozel sektére yonelik sektérel rehberlik ve is pozisyonu eslestirme amaglariyla farkl
sektérlerden mezunlarimizin basari oykilerinin tanitimi igin mezun-6grenci bulusmalari
diizenlenebilir.

Ogrencilerin Ulusal Staj Programina katilimlarini tesvik edici ¢calismalar yapilmali.

lyilestirme Onerilerine istinaden Boliim Tarafindan Gergeklestirilen Eylemler:

Mezunlar, Kariyer ve Tanitim Komisyonu 20 Kasim 2025 tarihli ve 371532 sayili yazida
belirtildigi sekilde komisyon 6grencilerimizin kariyer planlamalarina katki sunmak amaciyla
mezunlarla aktif okuyan 6grencilerimizi bir araya getirmek lizere aralik ayindan itibaren
farkli haftalarda mezun-6grenci bulusmalari etkinlikleri diizenleme karari almistir. Bu
kapsamda Erasmus Ogrenci Degisim Hareketliligine katilmis bir mezunumuzu, akademik
kariyer planlayarak doktora yapmakta olan ya da doktora siirecini tamamlamis bir
mezunumuzu ve KPSS sirecini basariyla tamamlayarak birokraside kariyer planlamasi
gerceklestirmis bir mezunumuzu davet ederek 3 organizasyon yapma kararlarini almistir.

Kanit Belge: https://drive.google.com/file/d/130 IMkVagBrNMjE1AXT56C6D-
eTGMCYh/view?usp=drive link

Bu uygulamalarin disinda kamu kurumlari ve 6zel sektérde gorev yapan alaninda yetkin
yoneticiler, ogrencilerle deneyim paylasiminda bulunmalari amaciyla bolimimiiz
tarafindan diizenli olarak davet edilmektedir. Farkli icerikte diizenlenen etkinlikler 6grenci
etkilesimini gliclendirecek bicimde katki sunmaktadir.

Bolliimde KPSS hazirlik slirecine yonelik seminerler ise dizenli olarak zaten yapilmaktadir.
Ornegin; 3 Ocak 2025 tarihinde bdlimimiz 6grenci kulliplerinden olan ve danismanligini
B6lim Baskani Dog. Dr. Yavuz Cankara’nin yirittigi Kiresel Siyaset Ogrenci Kuliibii'niin
organize ettigi Ali Cdmert ile "liBF mezunlan hangi sinavlara girebilir" baslikli kariyer
soylesisi gerceklestirilmistir. Ali Comert s6z konusu toplantida kaymakamlik sinavi, adli ve
idari yargi hakimligi sinavlari hakkinda bilgi vererek 6grencilerin kariyer planlamasina
yonelik katki sunmustur.
Kanit Belge:
https://bilecik.edu.tr/sbky/Icerik/%C4%B0%C4%BOBF Mezunlar%C4%B1n%C4%B1n Kariy
erlerine Y%C3%B6nelik Olarak K%C3%BCresel Siyaset Kul%C3%BCb%C3%BCn%C3%BCn
Ger%C3%A7ekle%C5%9Ftirece%C4%9Fi Etkinli%C4%9Fe Hukuk%C3%A7u Yazar Sn Al
i C%C3%I6MERT Te%C5%9Frif Edecektir 5e718
Bolimiimiizde diizenli olarak mezun-6grenci bulusmalari da diizenlenmektedir. Ornegin;
14-16 Mayis 2025 tarihleri arasinda iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi “Kariyer Giinleri”
baslikli etkinlik diizenlemis, 15 Mayis 2025 tarihinde 15:00-16:30 saatleri arasinda Siyaset
Bilimi ve Kamu Yonetimi Bollimu lisans 6grencileri, bolimimiizden 6nceki yillarda mezun
olan Tiirk Hava Yollari Destek Hizmetleri insan Kaynaklari Uzmani Okan Cerez (2018
mezunu), TUBITAK Uzman Yardimcisi Simge Oztiirk (2021 mezunu) ve Bilecik ikram Cigkofte
isletme sahibi olan Abdullah Erdogmus (2013 mezunu) ile bir araya gelmistir. Sektor-6grenci



https://drive.google.com/file/d/13O_lMkVaqBrNMjE1AxT56C6D-eTGMCYh/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/13O_lMkVaqBrNMjE1AxT56C6D-eTGMCYh/view?usp=drive_link
https://bilecik.edu.tr/sbky/Icerik/%C4%B0%C4%B0BF_Mezunlar%C4%B1n%C4%B1n_Kariyerlerine_Y%C3%B6nelik_Olarak_K%C3%BCresel_Siyaset_Kul%C3%BCb%C3%BCn%C3%BCn_Ger%C3%A7ekle%C5%9Ftirece%C4%9Fi_Etkinli%C4%9Fe_Hukuk%C3%A7u_Yazar_Sn__Ali_C%C3%96MERT_Te%C5%9Frif_Edecektir__5e718
https://bilecik.edu.tr/sbky/Icerik/%C4%B0%C4%B0BF_Mezunlar%C4%B1n%C4%B1n_Kariyerlerine_Y%C3%B6nelik_Olarak_K%C3%BCresel_Siyaset_Kul%C3%BCb%C3%BCn%C3%BCn_Ger%C3%A7ekle%C5%9Ftirece%C4%9Fi_Etkinli%C4%9Fe_Hukuk%C3%A7u_Yazar_Sn__Ali_C%C3%96MERT_Te%C5%9Frif_Edecektir__5e718
https://bilecik.edu.tr/sbky/Icerik/%C4%B0%C4%B0BF_Mezunlar%C4%B1n%C4%B1n_Kariyerlerine_Y%C3%B6nelik_Olarak_K%C3%BCresel_Siyaset_Kul%C3%BCb%C3%BCn%C3%BCn_Ger%C3%A7ekle%C5%9Ftirece%C4%9Fi_Etkinli%C4%9Fe_Hukuk%C3%A7u_Yazar_Sn__Ali_C%C3%96MERT_Te%C5%9Frif_Edecektir__5e718
https://bilecik.edu.tr/sbky/Icerik/%C4%B0%C4%B0BF_Mezunlar%C4%B1n%C4%B1n_Kariyerlerine_Y%C3%B6nelik_Olarak_K%C3%BCresel_Siyaset_Kul%C3%BCb%C3%BCn%C3%BCn_Ger%C3%A7ekle%C5%9Ftirece%C4%9Fi_Etkinli%C4%9Fe_Hukuk%C3%A7u_Yazar_Sn__Ali_C%C3%96MERT_Te%C5%9Frif_Edecektir__5e718

bulusmalari etkinligi olarak dizenlenen toplantida 6grenciler boylelikle farkh sektorlerde
kariyere sahip olan mezunlarimiz ile yan yana gelerek onlarin deneyim ve bilgi
birikimlerinden faydalanmistir.

Kanit Belge:
https://bilecik.edu.tr/sbky/Icerik/14_16_May%C4%B1s_2025_Kariyer_G%C3%BCnleri_7fa
c3

e Bolimiumizde, {Universitemiz Kariyer Merkezi Koordinatorligi’nin  koordinesinde
yuritilen Fakiilte Segmeli dersi olarak hem 5. Yariyilda hem de 6. Yariyilda iSL372 Kariyer
Yonetimi dersi bulunmaktadir. 14 haftalik sistematik bir egitim programi olarak
yapilandirilan bu ders kapsaminda 6grenciler; kariyer farkindaligi, 6z degerlendirme, meslek
se¢imi, is basvuru siregleri ve is yasamina hazirlik gibi konularda bilgi sahibi olmakta,
yapilan 6lcme-degerlendirme sinavlari sonucunda notlari transkriptlerine islenmektedir.

e Bolimumiz Kariyer Merkezi KoordinatorlGgu ile is birligi yaparak 6grencilerimizin kariyer
gelisimlerine yénelik faaliyetler de yiiriitmektedir. Ornegin bélimiimiiz Kariyer Danismani
Ar. GoOr. Bestami Eken hem Yetenek Kapisi platformu Gzerinden kariyer danismanhgi hizmet
modulinin nasil kullanilacagina iliskin hem de 6grencilerin kariyer gelisimlerine katki
sunmak, KPSS sinavi ve akademik kariyer hakkinda bilgilendirme yapmak (zere
bolimimizde 1, 2, 3 ve 4. sinif 6rglin ve ikinci 6gretim 6grencilerine yonelik kariyer etkinligi
gerceklestirmistir.

Kanit Belge: 1 ve 4. Sinif Orgiin Ogretim Kariyer Etkinligi, 2 ve 3. Sinif Orgiin Ogretim Kariyer
Etkinligi ve II. Ogretim Kariyer Etkinligi

Bélimiimiiz bu iyilestirme énerisine istinaden 2025-2026 Egitim Ogretim Yili Giiz ve Bahar
doneminde Kariyer Merkezi Koordinatorligi ile hem bolim hem de boélimiin 6grenci

kulUpleri ile is birligi yaparak 6grencilerimizin kariyer gelisimlerine katki sunmaya devam
etmistir.

e Ulusal Stajileilgili olarak ise bolimimiiz Kariyer Danismani Bestami Eken 11.03.2026 tarihli,
399478 sayili yazisi ile belirttigi Uzere 6grencilerinin ulusal staj programina katilimini
artirmak amaciyla 11.03.2026 Carsamba glini saat 16.30'da 3. sinif ve 12.03.2026
Persembe giinli saat 14.00'te 2. ve 4. sinif 6grencilerine yonelik "Ulusal Staj Basvuru Siireci"
hakkinda bilgilendirici toplanti  dizenlemistir. Toplantt sonrasinda toplantinin
dizenlendigine dair SBKY B6lim Baskanligina bilgi verilmistir.

Kanit Belge: https://drive.google.com/file/d/1sh3Tz25MSdKeUMBhgWOM-
PY1TiUoNeWk/view?usp=sharing

2. Akademik Altyapi, Danismanlik ve Yonlendirme ihtiyaci

Katilimcilardan bazilari bolimimiizde akademik kariyerine devam ettigini bildirmis; bunun
disinda ¢ok sayida mezun, lisans egitimi slrecinde daha glicli bir akademik donanim ve
sistematik kariyer yonlendirmesi ihtiyaci duyduklarina dikkat cekmistir.

iyilestirme Onerileri:

o KPSS, ALES, YDS gibi sinavlara hazirlik icin bilgilendirici seminerler diizenlenebilir.

o Meslek tanitim etkinlikleri ve mezun bulusmalari araciligiyla 6grencilerin meslek alanlarina
dair farkindaliklari artirilabilir.

lyilestirme Onerilerine istinaden Boliim Tarafindan Gergeklestirilen Eylemler:


https://bilecik.edu.tr/sbky/Icerik/20_Ekim_2025_Tarihli_Kariyer_Danismanligi_Toplantisi_
https://bilecik.edu.tr/sbky/Icerik/12_Kas%C4%B1m_ve_14_Kas%C4%B1m_2025_Tarihli_Kariyer_Dan%C4%B1%C5%9Fmanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1_Toplant%C4%B1s%C4%B1__3517d
https://bilecik.edu.tr/sbky/Icerik/12_Kas%C4%B1m_ve_14_Kas%C4%B1m_2025_Tarihli_Kariyer_Dan%C4%B1%C5%9Fmanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1_Toplant%C4%B1s%C4%B1__3517d
https://bilecik.edu.tr/sbky/Icerik/11_Aral%C4%B1k_2025_Tarihli_Kariyer_Dan%C4%B1%C5%9Fmanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1_Toplant%C4%B1s%C4%B1__02208
https://drive.google.com/file/d/1sh3Tz25MSdKeUMBhqWOM-PY1TiUoNeWk/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1sh3Tz25MSdKeUMBhqWOM-PY1TiUoNeWk/view?usp=sharing

Yukarida belirtildigi lizere bolimimuiz Kariyer Danismani Ar. Gor. Bestami Eken 20.10.2025
tarihinde 6grencilerimizle farkl saatlerde toplanti gergeklestirmistir. Bolimuzde gergeklestirilen
mezun bulusmalari burada yer alan iyilestirme 6nerilerini karsilar niteliktedir.

3. Miifredat ve Se¢meli Ders igerigi

Katilimcilar, mevcut mifredatin uygulamaya donik becerilerle daha fazla desteklenmesi
gerektigini vurgulamistir.

iyilestirme Onerileri:

e Miifredat glincellemelerinde dis paydas goriisleri dikkate alinarak, uygulamali ve beceri temelli
dersler artirillmahdir.

e Temel teorik derslerin donemsel konumlandirmasi yeniden gézden gecirilmeli; bilgi birikiminin
temelini olusturan dersler daha erken donemlere alinmalidir.

lyilestirme Onerilerine istinaden Béliim Tarafindan Gergeklestirilen Eylemler:

e Bu iyilestirme 6nerisi ile ilgili olarak, 20.11.2025 tarihli ve 12/01-02-03-04-05-06-07-08-09-
10-11-12-14 sayil Bolim Kurul Karari geregince mifredatta olmasi tavsiye edilen derslerle
ilgili bir 6n ¢alisma yapmak ve Bolim Baskanligina sunmak tizere rapor hazirlamakla Egitim-
Ogretim Komisyonu gérevlendirilmistir. Egitim - Ogretim Komisyonu da 20.11.2025
tarihinde bir toplanti gerceklestirerek Tirkiye Ekonomisi, insan haklari, temel matematik ve
bilisim temelli derslerin secmeli dersler arasinda yer almasi hususunun akreditasyon
calismalari kapsaminda degerlendirilmesini tavsiye etmistir.

e Bu konuyla ilgili olarak bolumumuz 18.12.2025 tarihli ve 15/01-02-03-04-05-06 sayili bolum
kurul karari 6rneginde gorildigl lzere temel matematik alaninda ders vermeye yetkin
uzmanlikta bir akademisyenin bélimimuizde bulunmamasi nedeniyle hem bu konunun
hem de bilisim temelli dersler icin 6gretim elemani temini hususunun diger bolimlerle
istisare edilmesi karari alinmistir. Miifredata “insan Haklari” dersinin eklenmesi hususunda
ise 3. Yariyil Kamu Mesleki Se¢meli ders havuzunda bulunan “SBK253 Kamu Hak ve
Ozgiirliikleri” dersi oldugundan yeni bir ders olusturulmasina gerek olmadigi hususunda
karar verilmistir.

e Bolimimiz “Genel Matematik” dersi ile ilgili iyilestirme yapma c¢alismasina 2025-2026
Egitim Ogretim Yili Bahar Déneminde de devam etmistir. Bélimiimiiz 31.03.2026 tarihli ve
08/01-02-03 sayili Bélim Kurul karari ile “iSL107 Genel Matematik” dersinin, bdlim
ogrencilerimize de zorunlu veya fakiilte secmeli ders olarak verilebilmesi hususunda
gorislerinin alinmasi maksadiyla konu ile ilgili olarak isletme B&lim Baskanligi’na bir yazi
yazilmasi ve isletme Bolimi tarafindan diger béliimlere zorunlu olarak verilen “iSL107
Genel Matematik” dersinin bolim 6grencilerimize de verilmesinin talep edilmesine oy
birligi ile karar verilmistir. B6lim Baskanligi isletme Béliimi’ne talep yazisi gdndermistir.
Kanit Belge:
https://drive.google.com/file/d/17mTIBxNxvzd3FIKYLOx8tj2A7AOTMMnB/view?usp=shari
ng

o “Temel teorik derslerin donemsel konumlandirmasi yeniden goézden gecirilmeli; bilgi
birikiminin temelini olusturan dersler daha erken donemlere alinmalidir.” Seklindeki
ivilestirme onerisi ile ilgili olarak YOK tarafindan planlanmakta olan lisans egitiminin 3 yila



https://drive.google.com/file/d/16HyprYTZFAkiB8qj5-zRkpzKPwvYZRs-/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/16HyprYTZFAkiB8qj5-zRkpzKPwvYZRs-/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1tT6iNQOLUnFq8RnCEO0ZrC7q2wtiam3C/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1tT6iNQOLUnFq8RnCEO0ZrC7q2wtiam3C/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/17mTIBxNxvzd3FIKYLOx8tj2A7AOTMMnB/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/17mTIBxNxvzd3FIKYLOx8tj2A7AOTMMnB/view?usp=sharing

indirilmesi projesi oldugundan konunun ilerleyen siirecte yeniden ele alinmasi
planlanmistir.

4. Egiticilerin Rolii ve Akademik iliskiler

Katilimcilarin bir kismi, mifredatin yalnizca teorik degil, ayni zamanda uygulamali becerilerle
desteklenmesi gerektigini vurgulamis; zorunlu staj, formasyon egitimi, bilgisayar okuryazarhgi
gibi konularda eksiklikler oldugunu belirtmistir.

iyilestirme Onerileri:

Zorunlu staj uygulamasi giindeme alinmali; kamu ve 6zel sektor kurumlariyla is birligi
protokolleri olusturulmalidir.

Bilgisayar okuryazarhgi, ofis programlari, e-devlet uygulamalari gibi dijital becerileri
gelistirmeye donik dersler, zorunlu veya destekleyici icerikler olarak eklenebilir.

Sektdrel seminerler ve mezuniyet 6ncesi alan odakl atélye calismalariyla 6grencilerin
mezuniyet sonrasi gegis slirecleri kolaylastirilabilir.

lyilestirme Onerilerine istinaden Béliim Tarafindan Gergeklestirilen Eylemler:

Bu hususta iyilestirme onerisi ile ilgili olarak bélimimiz 18.12.2025 tarihli toplantisinda
konuyu giindemine almistir. Bolumimiz 18.12.2025 tarihli ve 15/01-02-03-04-05-06 sayili
bélim kurul karari érneginde gorildiigli tizere Cumhurbaskanhgi insan Kaynaklari Ofisi
tarafindan yiritilen Ulusal Staj programindan bolim 6grencilerimiz yararlanabildigi ve
ayrica Universitemiz biinyesinde yiiritillen Kamu-Ozel Sektér is birligi Protokol siiregleri
oldugundan bu hususta ek bir girisimde bulunmaya gerek olmadigina karar verilmistir.

Bu hususta iyilestirme Onerisi olarak, Bolimimiiz tarafindan Bolimimiz 6grencilerine
yonelik olarak 19.11.2025 tarihinde Tecriibeden ilham Alanlar Etkinligi etkinligi kapsaminda
Bilecik Golpazari Kaymakami Feyza Nur Kilig ile 6grencilerimiz bir araya gelmis ve
Kaymakam Hanim kamu hizmetine iliskin deneyimlerini ve mesleki bilgilerini paylasmistir.
Kariyer Merkezi Koordinatorliginiin 21.11.2025 tarih ve 371654 Sayili yazisinda belirttigi
tizere etkinlik sonunda yapilan Tecriibeden ilham Alanlar Memnuniyet Anketine gére
ogrencilerimiz %95 oraninda etkinlikten memnun kalmiglardir.

Bu hususta iyilestirme 6nerisi olarak, Kariyer Merkezi Koordinatérliigii [IBF 6grencilerine
yonelik olarak 23.12.2025 tarihinde Kariyerim Ticaret Etkinligi etkinligi kapsaminda Bilecik
Ticaret il Muduiirii Sinasi Balta ile bir araya gelerek Ticaret Bakanliginin teskilat yapisi, bu
alanda yapilabilecek kariyer basamaklarinin neler oldugu hususunda bilgi ve tecriibe
aktarimi yapmistir.

Kariyer Merkezi Koordinatorligiinin 24.12.2025 tarihli ve 378986 sayili yazisina gore
Koordinatorlik tarafindan bu etkinlikte diizenlenen Kariyerim Ticaret Etkinligi Memnuniyet
Anketine gore 6grencilerimiz %91.7 oraninda etkinlikten memnun kalmiglardir.

Bu hususta iyilestirme 6nerisi olarak, Kariyer Merkezi Koordinatérligi 1iBF 6grencilerine
yonelik olarak 05.01.2026 tarihinde Kariyerim Milkiye Etkinligi kapsaminda Bilecik Valisi
Faik Oktay Sozer ile bir araya gelerek hem muilki idari amirlik hem de kaymakamlik sinavina
hazirlik slireci hakkinda 6grencilerimiz bilgi edinmistir.

Bu hususta iyilestirme 6nerisi olarak, Kariyer Merkezi Koordinatérligi 1iBF 6grencilerine
yonelik olarak 07.01.2026 tarihinde Kariyerim Banka Etkinligini dizenlemis ve
ogrencilerimiz s6z konusu etkinlik kapsaminda bankacilik sektériinti Halk Bankasi Bilecik
Subesi Miduri Ahmet Coris’ten dinleyebilme firsati bulmustur.



https://drive.google.com/file/d/1tT6iNQOLUnFq8RnCEO0ZrC7q2wtiam3C/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1tT6iNQOLUnFq8RnCEO0ZrC7q2wtiam3C/view?usp=sharing
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https://bilecik.edu.tr/kariyermerkezi/icerik/KARiYERiM_MuLKiYE
https://bilecik.edu.tr/kariyermerkezi/Icerik/KARiYERiM_BANKA

Kariyer Merkezi Koordinatorligii tarafindan etkinlik sonrasi gerceklestirilen Ogrenci
Memnuniyet Anketi'ne gore Ogrencilerimiz %85.7 oraninda bu etkinlikten memnun
kalmistir.

5. Sosyal Sermaye ve STK Deneyimi

Katilimcilarin bazilari, mesleki basarida yalnizca akademik bilgi degil, dogru sosyal gevre, sivil
toplum deneyimi ve etkili iletisim aglari kurma becerisi gibi unsurlarin da belirleyici rol
oynadigini vurgulamistir. Universite egitimi sirasinda 6grencilerin sosyal sermayelerini
gelistirmelerine imkan taniyan ortamlarin artirilmasi gerektigi ifade edilmistir.

iyilestirme Onerileri:

Sivil toplum kuruluslariyla etkin is birligi kurulabilir. Ogrencilerin sosyal etkinliklere aktif katilimi
ve uygulamali deneyimlerle kendilerini gelistirmeleri desteklenmelidir.

lyilestirme Onerilerine istinaden B6liim Tarafindan Gergeklestirilen Eylemler:

Bu iyilestirme onerisi ile ilgili olarak, 20.11.2025 tarihli ve 12/01-02-03-04-05-06-07-08-09-10-
11-12-14 sayih Bolim Kurul Karari geregince bir 6n ¢alisma yapip Bolim Baskanligina sunmak
Uzere rapor hazirlamak amaciyla Mezunlar, Kariyer ve Tanitim Komisyonu goérevlendirilmistir.
Anilan Komisyon 25 Aralik 2025 tarihinde konuyu goriiserek 6grencilerimizin 5. yariyil segmeli
derslerinden olan iBF373 Gondilliiliik Calismalari dersi kapsaminda Yesilay ve Kizilay gibi cesitli
sivil toplum kuruluslarinda calismalar yaptiklari, dahasi 6grencilerimizin 4. yariyil segmeli
derslerinden olan SBK256 Demokrasi ve Sivil Toplum dersi kapsaminda halihazirda Bilecik’te
bulunan sivil toplum kuruluslari ile yan yana geldiginden ve zaten aktif faaliyet icerisinde
bulunduklarindan ayri bir galismanin yapilma ihtiyaci olmadigina karar vermistir.

6. Aidiyet, Degerler ve Boliim imaji

Katilimcilar arasinda hem Universiteye hem de boliime yonelik glicli bir aidiyet duygusu oldugu
gorilmektedir. Bu aidiyet duygusu ve mezun memnuniyeti, bolim imajinin glglendirilmesinde
ve akreditasyon sonrasi tanitim ¢alismalarinda énemli bir avantaj olarak degerlendirilebilir.
iyilestirme Onerileri:

e Mezun memnuniyeti ve bolim aidiyeti, bolim tanitim stratejilerinde etkin sekilde
kullanilabilir.

* Mezun deneyimleri, yeni 6grenci kazanimi ve bolimiin dis algisinin giiclendirilmesinde rehber
olarak degerlendirilebilir.

lyilestirme Onerilerine istinaden Boéliim Tarafindan Gergeklestirilen Eylemler:

Her iki iyilestirme Onerisi ile ilgili olarak, 20.11.2025 tarihli ve 12/01-02-03-04-05-06-07-08-09-
10-11-12-14 sayili Bolim Kurul Karari geregince bir ¢calisma yapip Boélim Baskanligina rapor
sunmak Uzere konuyu Mezunlar, Kariyer ve Tanitim Komisyonuna sevk etmistir. Yukarida da
belirtildigi Gzere anilan Komisyon 18.11.2025 tarihinde gergeklestirdigi toplantida mezunlar ile
yapilacak etkinlikler ve Bolimin tanitimi hususunda bir calisma yapmistir. 2025-2026 Egitim
Ogretim Yili Giiz déneminde komisyon Mezun Ziyareti ile Mezunlarimizdan Meslektasimiza
Etkinligi diizenlemistir.

PEA Paydas Anketi Genel Degerlendirme:

Katilimcilarin goriis ve Onerileri, bélimimuzin gigll yonleri kadar gelisime acik alanlarini da
acik bir sekilde ortaya koymaktadir. Ozellikle miifredat giincellemeleri, mezunlarla siirdiiriilebilir


https://drive.google.com/file/d/1ch4Hgx1nadlM58YJg0Xi0zTif2DGsmyX/view?usp=sharing
https://bilecik.edu.tr/sbky/Icerik/4_Aral%C4%B1k_2025_Tarihli_Mezun_Ziyareti_52d14
https://bilecik.edu.tr/sbky/Icerik/13_Ocak_2026_Tarihli__Mezunumuzdan_Meslektasimiza__Etkinligi_
https://bilecik.edu.tr/sbky/Icerik/13_Ocak_2026_Tarihli__Mezunumuzdan_Meslektasimiza__Etkinligi_

iliskiler ve uygulamali egitim basliklarinda éneriler dikkate alinarak, 2025-2026 donemine iliskin
iyilestirme eylem planlari Akreditasyon Komisyonu tarafindan olusturulmasi uygun goérilmdastir.

2025 yili haziran ayinda gergeklestirilen paydas anketi, bolimimizin egitim-6gretim faaliyetleri
ve mezun yeterlilikleri agisindan ¢ok boyutlu bir degerlendirme imkani sunmustur. Katilimci
gorusleri, Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi programinin yalnizca bilgi aktarimiyla sinirli
kalmadigini, ayni zamanda bireysel gelisim, toplumsal farkindalik ve mesleki yénelim agisindan
da mezunlari destekleyen cok yonli bir formasyon sundugunu ortaya koymaktadir.

Gerek nicel gerekse nitel veriler mezunlarin kamu, 6zel sektor, akademi ve sivil toplum
alanlarinda istihdam edilebildiklerini géstermektedir. Bununla birlikte, istihdam olanaklarinin
genisletilmesine yonelik elestiriler, mifredat esnekligi, uygulamali egitimin gli¢lendirilmesi ve
kariyer danismanhginin erken evrelere yayilmasi gibi alanlarda gelisim ihtiyacini ortaya
koymaktadir. Mezunlarin 6gretim Uyeleriyle kurdugu gucli iliskiler, yiksek diizeyde aidiyet
duygusu ve egitim siirecine duyulan gliven, bolimun kurumsal kapasitesinin 6nemli gostergeleri
arasinda yer almaktadir.

Katilimcilar arasinda, akademik personel istihdamina yonelik dlizenlemeler, kamuda gorev
almanin 6niindeki blrokratik engeller gibi sistemsel konulara dair duyarllik da gézlemlenmistir.
Bu baglamda, programin ve bolimin gelisimi kadar, mezunlarin c¢alisma hayatindaki
karsilastiklari yapisal sorunlarin ¢6ziimiine yonelik politika 6nerilerinin de dikkate alinmasi
gerekmektedir. Bolimiin akreditasyon ve egitim kalitesi kadar, mezunlarinin kamusal alandaki
istihdam siireclerine iliskin adaletli ve seffaf uygulamalarin desteklenmesi, stirdirilebilir basari
icin kritik bir unsur olarak 6n plana ¢cikmaktadir.



